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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Radicado: S 2018060236652
Fecha: 03/08/2018
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Destino:

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA
CUPON DE BONO PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 19941748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 v,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARIA ARNOBIA VILLADA VILLA, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.757.853, solicité ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pension de
vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, reconocimiento, emisién y cancelacién del
respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento en lo sefialado
en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARIA ARNOBIA VILLADA VILLA a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
Secretaria  Seccional  de | 05/06/1987-30/06/1995 2.948 SSSA
Salud y Proteccién Social de
Antioquia

TOTAL DIAS 2.948

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-8,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 y
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral vélida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Gltima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de junio de 1992." La (el) sefiora(r) MARIA
ARNOBIA VILLADA VILLA al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $120.653.

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
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empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones”. Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8530 radicado 2014_3429485 del 09/07/2018 , recibido
en esta institucién con radicado N° 2018010271912 del 13/07/2018, solicitdé cobro de
cup6n de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARIA ARNOBIA VILLADA
VILLA con C.C. No. 42.757.853, que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a
partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resoluciéon de la pension, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (solo se
actualiza) seguin el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 28/01/1949
Cédula de ciudadania 42.757.853
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 2.948

Pension de Referencia 164.163.74
Auxilio de Referencia 594.667,50
FAC 4 173.5050156164
FAC 5 0.3428578082
IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $17.808.725
Cupdn bono SSSA a fecha de corte $17.808.725
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $139.148.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $139.148.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 28/12/2007
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $17.808.725
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15
VALOR $90.537.967.64

ACTUALIZACION
FECHA RESOLUCION 28/12/2007 FECHA DE PAGO 10/08/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $90.537.967.64
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15
VALOR $139.148.000

La liquidacién del cupdn de bono pensional de la sefiora MARIA ARNOBIA VILLADA
VILLA C.C. No. 42.757.853, tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de
1998 y 4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de CIENTO
TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
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($139.148.000) M.L., suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a
emitir dicho cupdn de bono pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Scocial de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupén de bono pensional de la sefiora MARIA ARNOBIA
VILLADA VILLA con C.C. No. 42.757.853, calculado al 10 de Agosto de 2018, por la
suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
PESOS ($139.148.000) M.L., a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, y autorizar al Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, para
que realice dicho desembolso a la AFP COLPENSIONES, de conformidad a lo
establecido en el articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474
de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccidn de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/ ~
T el
CARLOS MARIO MONTOYA SERNA LIBIER DARIO JIMENEZ PENA
Secretario Seccional de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccion Social de Antioquia Recursos (E)

7 BN
v i'gA’L"w, LA/‘O( - W ’
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN Gfig f

Profesional Universitario Profesional Universitaria
31/07/18
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 v,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.314.040, solicito ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emisién vy
cancelacion del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento
en lo sefalado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR BETANCUR a fecha
corte 01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
01/10/1978-30/03/1980 547
ISS PRIVADO 08/09/1983-25/11/1988 1.906 Nacién
28/06/1989-05/12/1990 526
02/07/1991-05/08/1991 35
Total dias Nacion 3.014
Secretaria  Seccional de|01/12/1993-30/06/1995
Salud y Proteccion Social de 577 SSSA
Antioquia
Hospital
Hospital Departamentai 1.229 Departamental
Universitario Santa Sofia de ’ Universitario
Caldas Santa Sofia de
Caldas
TOTAL DIAS | 4.820 ]

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 y
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por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE —FB-,” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral vélida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su dltima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” La sefiora MARIA DE JESUS
BETANCUR BETANCUR al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $61.950.

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El nhumeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones”. Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningin caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8359, radicado 2014_3363827 del 06/07/2018, recibido
en esta institucién con radicado N° 2018010271956 del 13/07/2018, solicité cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR
BETANCUR con C.C. No. 24.314.040 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario
a partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucion de la pensién, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (solo se
actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “‘B”

Fecha de nacimiento 19/10/1952
Cédula de ciudadania 24.314.040
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 4.820
Pension de Referencia 118.933.50
Auxilio de Referencia 594 667,50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0.3116

IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $4.873.822
Cupén bono SSSA a fecha de corte $1.557.140
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $40.372.000
Cupén bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $12.899.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 24/06/2009
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $1.557.140
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $9.242.640.02
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ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 24/06/2009 FECHA DE PAGO 10/08/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $9.242.640.02
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $12.899.000

La liquidacion del cupdn de bono pensional de la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR
BETANCUR C.C. No. 24.314.040, tomando en cuenta o ordenado en los Decretos 1513
de 1998 y 4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($12.899.000) M.L., suma
que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho cup6n de bono
pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupén de bono pensional de la sefora MARIA DE JESUS
BETANCUR BETANCUR con C.C. No. 24.314.040 calculado al 10 de Agosto de 2018,
por la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
($12.899.000) M.L., a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, y autorizar al Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, para que realice
dicho desembolso a la AFP COLPENSIONES, de conformidad a lo establecido en el
articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513
de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucién a la Direccion de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -—
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO[MONTOYA SERNA LIBIER DARIO JIMENEZ PENA

Secretario Sedcional de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccion Socidl de Antioquia Recursos (E)

AP Chtdrats Dovn LS t, 5
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL J

Profesional Universitario Profesional Universitaria
31/07/18
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 vy,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.314.040, solicitdé ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, reconocimiento, emisioén y
cancelacion del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento
en lo sefalado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR BETANCUR a fecha
corte 01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
01/10/1978-30/03/1980 547
ISS PRIVADO 08/09/1983-25/11/1988 1.906 Nacién
28/06/1989-05/12/1990 526
02/07/1991-05/08/1991 35
Total dias Nacién 3.014
Secretaria  Seccional de|01/12/1993-30/06/1995
Salud y Proteccion Social de 577 SSSA
Antioquia
Hospital
Hospital Departamental 1229 Departamental
Universitario Santa Sofia de ' Universitario
Caldas Santa Sofia de
Caldas
L TOTAL DIAS | 4.820 |

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 vy
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por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacién del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizo su Ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” La sefiora MARIA DE JESUS
BETANCUR BETANCUR al 30/06/1992, tenia una asignacién base de $61.950.

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacién al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones”. Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningin caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8359, radicado 2014_3363827 del 06/07/2018, recibido
en esta institucién con radicado N° 2018010271956 del 13/07/2018, solicitdé cobro de
cupon de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR
BETANCUR con C.C. No. 24.314.040 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario
a partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucion de la pensién, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sdlo se
actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 19/10/1952
Cédula de ciudadania 24.314.040
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 4.820
Pensién de Referencia 118.933.50
Auxilio de Referencia 594.667,50
FAC 4 180.4949
FACS5 0.3116

IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $4.873.822
Cupén bono SSSA a fecha de corte $1.557.140
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $40.372.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $12.899.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 24/06/2009
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $1.557.140
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $9.242.640.02
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ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 24/06/2009 FECHA DE PAGO 10/08/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $9.242.640.02
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $12.899.000

La liquidacion del cupén de bono pensional de la sefiora MARIA DE JESUS BETANCUR
BETANCUR C.C. No. 24.314.040, tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513
de 1998 y 4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($12.899.000) M.L., suma
que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho cupén de bono
pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupon de bono pensional de la sefiora MARIA DE JESUS
BETANCUR BETANCUR con C.C. No. 24.314.040 calculado al 10 de Agosto de 2018,
por la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
($12.899.000) M.L., a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, y autorizar al Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, para que realice
dicho desembolso a la AFP COLPENSIONES, de conformidad a lo establecido en el
articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513
de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccion de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -—
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\,
D eESA

CARLOS MARIO TOYA SERNA LIBIER DARIO JIMENEZ PENA
Secretario Sectfdnal de Salud y Director Gestion Integral de

Protecciéon Social de Antioquia Recursos (E)

Coedore 2 LDecen L»JQ' %/(Q,GU

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitaria
31/07/18
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARIA EUGENIA RIOS TORO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.419.102, solicité ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pensién de vejez
a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, reconocimiento, emisién y cancelacién del respectivo
bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento en lo sefalado en los
Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARIA EUGENIA RIOS TORO a fecha corte 01/07/1995,
se detalla a continuacién:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
ISS PUBLICO 11/04/1987-03/07/1988 450 NACION
Secretaria  Seccional de|29/04/1989-16/03/1992 1.053
Salud y Proteccion Social de | 16/04/1992-30/06/1995 1.171 SSSA
Antioquia Total dias SSSA 2.224
TOTAL DIAS 2.674

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacién del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finaliz6 su Ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” La sefiora MARIA EUGENIA
RIOS TORO al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $159.657.

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
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cotizacién al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8464 radicado 2014_2751616 del 08/07/2018, recibido
en esta institucion con radicado N° 2018010271871 del 13/07/2018, solicitd cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARIA EUGENIA RIOS TORO
con C.C. No. 21.419.102 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la
fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de resolucion de
la pension, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (solo se actualiza) segun el
Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO ‘B”

Fecha de nacimiento 28/01/1958
Cédula de ciudadania 21.419.102
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 2.674
Pension de Referencia 217.233,65
Auxilio de Referencia 594.667,50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0.3116

IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $17.407.927
Cupo6n bono SSSA a fecha de corte $14.478.396
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $172.929.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $143.827.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 10/02/2014
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $14.478.396
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15
VALOR $115.659.388.13
ACTUALIZACION
FECHA RESOLUCION 10/02/2014 FECHA DE PAGO 10/08/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $115.659.388.13
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15
VALOR $143.827.000

La liquidacién del cupén de bono pensional de la sefiora MARIA EUGENIA RIOS TORO
C.C. No. 21.419.102 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de 1998 y
4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS
($143.827.000) M.L., suma que serad asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a
emitir dicho cupén de bono pensional.

DMARING
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El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitif y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupén de bono pensional de la sefiora MARIA EUGENIA RIOS
TORO con C.C. No. 21.419.102, calculado al 10 de Agosto de 2018, por la suma de
CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS
($143.827.000) M.L., a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, y autorizar al Patrimonio Autonomo CONSORCIO SSSA 2013, para que realice
dicho desembolso a la AFP COLPENSIONES, de conformidad a lo establecido en el
articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513
de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucién a la Direccién de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
—
' Al 2 S
S € é/f
CARLOS MARID/MONTOYA SERNA LIBIER DARIO JIMENEZ PENA
Secretario Seceipnal de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccion Socidl de Antioquia Recursos (E)

yvec/ma‘% W ﬁuio' wgﬁ,&()\/‘

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitaria
30/07/18
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Radicado: S 2018060236656
Fecha: 03/08/2018 :

T

Destine:

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARTHA CANAVERAL NORENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.014.076, solicitd ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pension de
vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia, reconocimiento, emision y cancelacion del
respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento en lo sefialado
en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARTHA CANAVERAL NORENA a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacién:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
Secretaria  Seccional de|16/01/1984-15/04/1990 SSSA
Salud y Proteccién Social de 1
Antioquia 2.282
Municipio de Medellin 08/05/1990-31/12/1990 = Municipio de

238 Medellin
E.S.E Metrosalud 01/01/1991-30/06/1995 1642| E.S.E Metrosalud
TOTAL DIAS 4.162

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de junio de 1992 La sefiora MARTHA
CANAVERAL NORENA al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $166.132.
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Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8409, radicado 2014_2977290 del 06/07/2018 , recibido
en esta institucion con radicado N° 2018010271879 del 13/07/2018, solicité cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARTHA CANAVERAL NORENA
con C.C. No. 43.014.076, que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la
fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de resolucién de
la pension, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se actualiza) segun el
Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “‘B”

Fecha de nacimiento 24/12/1955
Cédula de ciudadania 43.014.076
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 4.162
Pensién de Referencia 209.919.25
Auxilio de Referencia 594.667,50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0.3116

IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $18.587.020
Cupdén bono SSSA a fecha de corte $10.191.153
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $171.843.000
Cupo6n bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $ 94.221.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 12/04/2012
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $10191.153
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $73.167.497.87

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 12/04/2012 FECHA DE PAGO 10/08/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $73.167.497.87
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $94.221.000

La liquidacion del cupén de bono pensional de la sefiora MARTHA CANAVERAL
NORENA C.C. No. 43.014.076 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de
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1998 y 4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de NOVENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS ($94.221.000) M.L., suma
que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho cupén de bono
pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupdn de bono pensional de la sefiora MARTHA CANAVERAL
NORENA con C.C. No. 43.014.076 calculado al 10 de Agosto de 2018, por la suma de
NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS ($94.221.000)
M.L., a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y
autorizar al Patrimonio Autdbnomo CONSORCIO SSSA 2013, para que realice dicho
desembolso a la AFP COLPENSIONES, de conformidad a lo establecido en el articulo
12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 15613 de 1998 y
4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccion de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO [MONTOYA SERNA LIBIER DARIO JIMENEZ PENA
Secretario Sectignal de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccion Socigl de Antioquia Recursos (E)

Chehomrsso @//& L/E)CY ﬂé“)

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL '
Profesional Universitario Profesional Universitaria
30/07/18
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Radicado: S 2018060236657
Fecha: 03/08/2018 ;

-

Destino:

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARTHA DEL CARMEN TOBON MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.508.839, solicito ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emision vy
cancelacién del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento
en lo sefialado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009.

La Historia Laboral de 1a sefiora MARTHA DEL CARMEN TOBON MOLINA a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
Secretaria  Seccional de|03/01/1980-02/02/1981 SSSA
Salud y Proteccién Social de
Antioquia 397
Municipio de Medellin 25/02/1981-31/12/1990 Municipio de

3.597 Medellin
E.S.E Metrosalud 01/01/1991-30/06/1995 1.642 E.S.E Metrosalud
TOTAL DIAS 5.636

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Autéonomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-," La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Ultima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” La sefiora MARTHA DEL
CARMEN TOBON MOLINA al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $199.072.
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Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al 1SS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningln caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8392 radicado 2014_3424921 del 06/07/2018, recibido
en esta institucién con radicado N° 2018010271961 del 13/07/2018, solicité cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARTHA DEL CARMEN TOBON
MOLINA con C.C. No. 32.508.839 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a
partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucion de la pension, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se
actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “‘B”

Fecha de nacimiento 31/05/1952
Cédula de ciudadania 32.508.839
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 5636
Pensiéon de Referencia 270.862,76
Auxilio de Referencia 594.667,50
FAC 4 180.4949
FACS5 0.3116

IPC a fecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $29.437.582
Cupon bono SSSA a fecha de corte $2.073.584
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $232.344.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $ 16.366.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 31/03/2008
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $2.073.584
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $11.017.928.07

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 31/03/2008 FECHA DE PAGO 10/08/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $11.017.928.07
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $16.366.000
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La liquidacion del cupén de bono pensional de la sefiora MARTHA DEL CARMEN
TOBON MOLINA C.C. No. 32.508.839, tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998 y 4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($16.366.000)
M L., suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho
cupdn de bono pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupon de bono pensional de la sefiora MARTHA DEL CARMEN
TOBON MOLINA con C.C. No. 32.508.839, calculado al 10 de Agosto de 2018, por la
suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
($16.366.000) M.L., a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, y autorizar al Patrimonio Autdbnomo CONSORCIO SSSA 2013, para que realice
dicho desembolso a la AFP COLPENSIONES, de conformidad a lo establecido en el
articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513
de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccion de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

% reﬁﬂh._

ONTOYA SERNA LI DARIO JIMENEZ PENA

Secretario Secgignalide Salud y Director Gestion Integral de
Proteccion Sociatde’Antioquia Recursos (E)

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL '
Profesional Universitario Profesional Universitaria
30/07/18
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RESOLUCION No.

Radicado: S 2018060236658
Fecha: 03/08/2018

Eoweo IIUNMBMMARUNAN

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora NORA ELENA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
32.543.260, solicito ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pensién de vejez
a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicitoé a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, reconocimiento, emisién y cancelacion del respectivo
bono pensional; en consecuencia se realizard con fundamento en lo sefalado en los
Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral de la sefiora NORA ELENA JARAMILLO a fecha corte 01/07/1995,
se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
Secretaria  Seccional de|05/04/1979-14/10/1980 559
Salud y Proteccion Social de | 14/11/1980-15/11/1980 2 SSSA
Antioquia Total dias SSSA 561
Municipio de Medellin 22/05/1984-31/12/1990 Municipio de

2.415 Medellin
E.S.E Metrosalud 01/01/1991-30/06/1995 1.642 E.S.E Metrosalud
TOTAL DIAS 4.618

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 y
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral vélida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” La sefiora NORA ELENA
JARAMILLO al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $275.254.
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Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningln caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el célculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8500, radicado 2014-6594089 del 08/07/2018, recibido
en esta institucion con radicado N° 2018010276282 del 17/07/2018, solicité cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a la sefiora NORA ELENA JARAMILLO con
C.C. No. 32.543.260 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha
de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de resolucién de la
pension, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se actualiza) segun el
Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TiPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 25/02/1955
Cédula de ciudadania 32.543.260
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 4618
Pension de Referencia 374.518.06
Auxilio de Referencia 594.667,50
FAC 4 180.4949
FACS5 0.3116

IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $35.323.785
Cupo6n bono SSSA a fecha de corte $4.291.174
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $320.879.000
Cupén bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $ 38.981.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 31/10/2011
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $4.291.174
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15
VALOR $29.650.440.12
ACTUALIZACION
FECHA RESOLUCION 31/10/2011 FECHA DE PAGO 10/08/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $29.650.440.12
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15
VALOR $38.981.000
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La liquidacioén del cup6n de bono pensional de la sefiora NORA ELENA JARAMILLO
C.C. No. 32.543.260, tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de 1998 y
4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ($38.981.000) M.L., suma que
sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho cupén de bono
pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupdén de bono pensional de la sefiora con C.C. No. 32.543.260
calculado al 10 de Agosto de 2018, por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ($38.981.000) M.L., a cargo de |la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, y autorizar al Patrimonio
Autonomo CONSORCIO SSSA 2013, para que realice dicho desembolso a la AFP
COLPENSIONES, de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748 de
1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccién de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIBIEK DA i/

CARLOS MAR|O MONTOYA SERNA RIO JIMENEZ PENA

Secretario Secci de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccion Social de Antioquia Recursos (E)

O e hroatto @,w LEO/%'L‘()J

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitaria
30/07/18
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Radicado: S 2018060236659
Fecha 03/08/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que el sefior OSCAR DE JESUS CARDONA OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 15.420.328, solicito ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicito a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emisién y
cancelacién del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento
en lo sefialado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009.

La Historia Laboral del sefior OSCAR DE JESUS CARDONA OROZCO a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA

Municipio de Rionegro 24/03/1980 - 17/03/1987 2.550 | Municipio de
Rionegro
Municipio de Rionegro 18/08/1987 — 27/01/1989 682 Nacién
Secretaria  Seccional de|25/10/1988 — 30/06/1995 2.440 SSSA
Salud y Proteccion Social de
Antioquia
Menos dias Simultaneos 25/10/1988 — 27/01/1989 (95) Simultaneos
TOTAL DIAS 5.577

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.150.280-0 y
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE —-FB-” La
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fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” El sefior OSCAR DE JESUS
CARDONA OROZCO al 30/06/1992, tenia una asignacién base de $209.543.

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por vélidas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacioén al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son uUnicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 8602, radicado 2014_3869637 del 11/07/2018 , recibido
en esta instituciéon con radicado N° 2018010276471 del 17/07/2018, solicitd cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente al sefior OSCAR DE JESUS CARDONA
OROZCO con C.C. No. 15.420.328, que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a
partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucion de la pension, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se
actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 23/03/1949
Cédula de ciudadania 15.420.328
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 5577
Pensién de Referencia 285.109.89
Auxilio de Referencia 594.667,50
FAC 4 192.6447
FACS5 0.3347

IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $38.676.014
Cup6n bono SSSA a fecha de corte $16.637.778
Bono total a fecha de pago 10/08/2018 $304.214.000
Cup6n bono SSSA a fecha de pago 10/08/2018 $130.868.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 28/02/2008
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $16.637.778
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15

VALOR $87.348.383.54

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 28/02/2008 FECHA DE PAGO 10/08/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $87.348.383.54
IPC UTILIZADO JUNIO/2018 0.15
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[ VALOR | $130.868.000 |

La liquidacion del cupén de bono pensional del sefior OSCAR DE JESUS CARDONA
OROZCO C.C. No. 15.420.328, tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de
1998 y 4937 de 2009, calculado al 10 de Agosto de 2018, arroja un valor de CIENTO
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($130.868.000)
M.L., suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho
cupén de bono pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupdon de bono pensional del sefior OSCAR DE JESUS
CARDONA OROZCO con C.C. No. 15.420.328 calculado al 10 de Agosto de 2018, por la
suma de CIENTO TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS ($130.868.000) M.L., a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, y autorizar al Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, para
que realice dicho desembolso a la AFP COLPENSIONES, de conformidad a lo
establecido en el articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474
de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MA Oi MONTOYA SERNA LIBIER DARIO JIMENEZ PENA
Secretario Sedcj_pﬁal de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccién Social de Antioquia Recursos (E)

. \

Cere foa 22 \@g&& xL/UCY %{}{ﬁ

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitaria
30/07/18
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

Radicade: S 2018060236709
|

Fecha: 03,08:2018
St || TTATE
Dustine: ! ‘ ‘ . ‘ ‘ i “ !
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO QUE TIENE POR OBJETO “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”. DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 8184

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere los articulos 24, Numeral 7° y 30, Numeral 1° de la Ley 80 de 1993;
el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2016 y el Decreto Departamental N° D 20180700002960 del 30 de
julio de 2018

CONSIDERANDO:

1. Que el Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental N° D 20180700002960 del 30 de
julio de 2018, delegd en el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia - FLA, la competencia para la
ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar los contratos y
convenios sin consideracion a la cuantia.

2. Que, conforme a una de las necesidades presentadas en la FLA, el Gerente designd mediante Resolucion No.
$2018060030328 de 16 de 03 de 2018, el comité asesor y evaluador para adelantar el proceso de contratacion N° 8184

3. Que mediante estudios y documentos previos No. 8184 elaborados por el comité asesor y evaluador designado, se
justificd la necesidad para adelantar el proceso de seleccion abreviada de Menor Cuantia cuyo objeto es “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA".

4, Que dicho proceso no quedo limitado a Mypimes de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015.

5. Que la presente contratacion se soporta en atencion al objeto contractual, al valor de la contratacion y de acuerdo con fo
establecido numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que determina como modalidad de seleccion del contratista
la denominada Seleccion Abreviada de menor cuantia, que integra diferentes causales de contratacion, a las que se
acude, previo andlisis que se haga de caracteristicas de la necesidad que se pretende satisfacer, tales como: el objeto,
las circunstancias de la contratacion, la cuantia o la destinacion del bien, obra o servicio.

El literal b del articulo arriba citado se determina que “Se entendera por menor cuantia los valores  que a continuacion
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades piblicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.; incluyéndose dentro de estas entidades al
Departamento de Antioquia — Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.

El servicio a contratar no obedece a aquellos catalogados como de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, ni en ninguna de las otras causales contempladas para la seleccion abreviada de menor cuantia.

De acuerdo con lo anterior y en los términos def articulo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, y en atencion al
presupuesto oficial del que se dispone para satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se pretende contratar, debera
adelantarse un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

6. Que esta necesidad fue aprobada en Comité interno de Contratacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia
en Acta No. 15 del 18/04/2018.

LMONSALVERO -11:03 a. m. -viernes, 3 de agosto de 2018




Il

10.

1.

12.

13.

14,

18.

LMONSALVERO -11:03 a

HOJA NUMERO

Que por medio de la Resolucion S 2018060229750 del 29/06/2018, el Gerente de la FLA dio apertura al proceso de
seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 8184, cuyo objeto es “Prestar servicios de apoyo logistico necesario para ef
desarrolio de los programas de capacitacion de los servidores pblicos de la fabrica de ficores y alcoholes de Antioquia’.
Que, para atender esta necesidad, se establecid un presupuesto oficial de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE
PESOS  MIL ($215.000.000) incluido [VA del 19%, y todos los gastos en que deba incurrir el contratista para su
ejecucion

Que el presupuesto del proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia No. 8184 de $ 215.000.000 seran distribuidos
de la siguiente forma: $95.000.000 para circuitos de Conocimiento y $ 120.000.000 para capacitacion.

Que, para atender esta necesidad, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP: 3500039570 valor $ 331.000.000 COP -
Fecha de Creacion 22/03/2018 APOYO LOGISTICO PROGRAMAS DE CAPACITACION FLA. RUBRO
PRESUPUESTAL: A.17.2/1133/0-1010/370101000/220157 BANCO DE PROYECTOS: 22-0157/002 Programas de
capacitacion FLA Expedidos por la Direccién Financiera y de Planeacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia

Que para la fecha de cierre de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 8184, programada para el dia 13/07/2018 a
las 10:25 a.m., se presentaron cuatro (4) propuestas de acuerdo al siguiente detalle:

Proponente Fechay hora de entrega de la
propuesta
CONEXIONES TRAFIC 12/07/2018, hora: 9:19 a.m.
TARGET MEDIOS 13/07/2018 a las 9:04 a.m.
IMPACTO EFECTIVO BTL EVENTOS SAS 13/07/2018 a las 09:12 a.m.
CORPORACION LAS TABLAS. 13/07/2018 a las 09:26 a.m.

Los miembros det Comité Asesor y Evaluador procedieron a la verificacion de Documentos y Requisitos Habilitantes de
los proponentes en los términos fijados en los Pliegos de Condiciones, tal y como se observa en el informe de
evaluacion publicado el dia 18 de julio de 2018, en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Pablica -
SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co. En dicho informe, quedaron
habilitados los proponentes CONEXIONES TRAFIC E IMPACTO EFECTIVO BTL EVENTOS SAS, Los demas
oferentes debian subsanar.

Que, Una vez vencido el plazo concedido por a entidad para el traslado para presentar observaciones al informe de
verificacion de requisitos habilitantes, el dia 26 de julio del presente afio, se procedio a la publicacion del informe de
evaluacion complementario, resultando asi habilitados para participar en el certamen de la subasta los siguientes

roponentes:

Proponentes

CONEXIONES TRAFIC

TARGET MEDIOS

IMPACTO EFECTIVO BTL EVENTOS SAS

CORPORACION LAS TABLAS.

Que, realizada la evaluacion, la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como también el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el pliego de condiciones y en los demas documentos que forman
parte integral del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 8184, el Comité valuador recomienda lo
siguiente: ACEPTAR la oferta del proponente CORPORACION LAS TABLAS, identificada con el NIT. 8110336716 y
representada legalmente por el sefior JULIO CESAR PELAEZ SERPA, identificado con cédula de ciudadania No.
98.561.178, por un valor de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M.L. ($ $.173.603.830) IVA incluido y todos los deméas gastos en que deba incurrir ef contratista, con
un plazo de CINCO (5) meses desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar —en todo caso- el 15 de diciembre de
2018. .

Que como consta en el Acta 033 del 01/08/2018 del Comité Interno de Contratacion, el sefior Gerente de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia, aprueba adjudicar el Proceso de Contratacion de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia No. 8184 que tiene por objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA". Al proponente que presentd la mejor oferta.

. m. -viernes, 3 de agosto de 2018
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N° 8184, cuyo objeto es “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA” por un valor de
CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ML ($173.603.830)
IVA incluido del 19%. Se deja claramente establecido que los precios fijados comprenden todos los gastos en que incurra el
contratista para la ejecucion oportuna del presente contrato y seran fijos durante la ejecucion dél mismo a la
CORPORACION LAS TABLAS SAS con NIT 811033671-6 representada legalmente por JULIO CESAR PELAEZ SERPA,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.561.178. El plazo del contrato esta establecido en cuatro meses y medio (4.5)
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar —en todo caso- el 14 de diciembre de 2.018.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion se publicara en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion
Publica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno y de conformidad con el articulo 9 de la Ley
1150 de 2007, el presente acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

Dada en Itagtii,

IVAN CORREA CALDER,

Gerente

Proyecto: Luz Adriana Monsalve Roldén
\P‘ Revisé: Natalia Ruiz Lozano )
" VAprobé: Diego Andrés Velasquez Alvarez 89

LMONSALVERO -11:03 a. m. -viernes, 3 de agosto de 2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir fos actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo .de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es: Realizar mantenimiento y calibracién a los equipos
luminémetros de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y
adquirir hisopos utilizados para la determinacién de contaminantes de origen organico en
alimentos, aguas y materias primas.

ARTiCULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
IVAN DARIO ZEA SAMIR ALONSO MURILLO
CARRASQUILLA GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificéd el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacion y andlisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten. '

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefalados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dard aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella proceden los recursos de ley.

K
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LOS MARIQ MONTOYA SERNA
Secretario Se;’cciona! de Salt Protéccién Social de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el ‘Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalldades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia: .
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es: Realizar la operacién aérea del avion C208B de propiedad
del departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS EDUARDO MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
GUERRA SUA MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modific el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucidén o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo V! del Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\RLOS MARID-MONTOYA SERNA
Secretario Sgccionai de uld y Proteccion Social de Antioquia

b

“MARIO D%%ESTREPO

‘ Plro esional Universitario CES
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Radicado: S 2018060236733
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME y se autorizan los costos educativos para
ser ofrecidos en municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
Remedios, Fredonia, Venecia, Ciudad Bolivar y San Pedro de los Milagros.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
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funcionamiento adecuado de un programa de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrolio humano para registrar
los programas.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME cuenta con Licencia
de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano mediante Resolucién S2016060052343 de 08 de Junio de 2016, otorgada
por la Secretaria de Educacién de Antioquia y modificada mediante Resoluciones
S2017060081100 del 18 de Mayo de 2017, Resolucién 2017060089654 del 28 de
Junio de 2017 y S2017060177929 de 21 de Diciembre de 2017, para ofertar el
servicio educativo en diferentes municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

El sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, representante legal INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME mediante radicados 2018010046320
de 2018/02/05, 2018010127477 de 2018/04/04 y 2018010256511 de 2018/07/04
presento solicitud ante la Direccidn Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se le
otorgue el registro de nuevos programas de formacién académica para ser ofrecidos
en municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Remedios, Fredonia,
Venecia, Ciudad Bolivar y San Pedro de los Milagros.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que el INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION — CIME cumpli6 con los requisitos estipulados
en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formaciéon académica en la modalidad de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

EIINSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME garantizara conforme
a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME verificara la afiliacion
de los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacion se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME

MUNICIPIO: Remedios
Sede: Parque Educativo Isabelita Tejada Cuartas
Carrera 11 N° 5 — 86 10 Barrio el Retiro

Tel: 8303055

rectoria@ime.edu.co

Denominaci o — p‘:::r;‘;iay Certificado de
on del Horas . . Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2018 horas R
Programa diarias Ocupacional por
Otorgar
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Técnico Total o dominical | .
Laboral en | horas 600 | 1 Nivel de 5dias ala Técnico Laboral
Produccion Teoria 5.6 Meses semana - 4 ré?)rmpetencia en
Agri::“ura S $1.490.000 | "Or@s 3 did | b o cencial Produccion de
Organica Agrl’cu'ltura
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 )
300 4.5 meses dias ala
semana -5
horas
diarias
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Total o dominical
Técnico horas 600 | 1 Nivel de Sdiasala Técnico Laboral
Laboral en Teoria 5.6 Meses semana -{, por
Auxiliar 300 $1.490.000 | M@ i@ | procencial | Competencia en
contable y Aucxiliar
financiero , ) . Contable y
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 Financiero
300 4.5 meses diasala
semana - 5
horas
diarias
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Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Total o dominical
horas 600 | 1 Nivel de 5diasala L.

Técnico Teoria | 5.6 Meses semana - 4 Tecnlcgol;abor al
;Z':‘:"tf :;‘ 300 $1.490.000 | 0@ 1@ | prosencial | Competencia en

Turismo Agente de

Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 U
300 4.5 meses diasala
semana -5
horas
diarias
MUNICIPIO: San Pedro De Los Milagros
Sede: Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave
Calle 46 N° 51A - 47
Tel: 868 71 24
rectoria@ime.edu.co
Denominacio DurdGion | Cosfopor p'::r::;ay Certificado de
n del Horas R 4 Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2018 horas .
Programa diarias Ocupacional por
Otorgar
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/

Técnico Total o dominical .
Laboralen | horas 600 | 1 Nivel de 5diasala Técnico Laboral
Produccién Teoria | 5.6 Meses semana - 4 g%rm \ foncia en

e 4 $1.490.000 | MOrasaldia | o cencial prodﬁccion de
Agricultura .
Organica Agrl(':u.ltura
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 Drganica
300 4.5 meses dias ala
semana -5
horas
diarias
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Total o dominical
Técnico horas 600 | 1 Nivel de Sdiasala L
Teoria | 5.6 Meses semana - 4 Técnico Laboral
SO 300 horas al dia pleif

Auxiliar $1.490.000 Presencial Competencia en
contable y Auxiliar
financiero Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 Administrativo

300 4.5 meses dias ala
semana -5
horas
diarias
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Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Total o dominical
horas 600 | 1 Nivel de 5dias ala L
Técnico Teoria 5.6 Meses semana - 4 TecnlcsolFaboral
:agt::"ta; :2 S $1490.000 | MOraS @ | b sencial | Competencia en
Turismo Agente de
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 Turismo
300 4.5 meses dias ala
semana -5
horas
diarias
MUNICIPIO: Ciudad Bolivar
Sede: Parque Educativo Semillas del Futuro
Calle 48 N° 50 — 32 - 34 —42.
Tel: 84128 38
rectoria@ime.edu.co
Denominaci Duracién Coglengor p‘::'r:i‘i:gay Certificado de
6n del Horas g ) Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2018 horas ]
Programa diarias Ocupacional por
Otorgar
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Técnico Total o dominical |
Laboral en | horas 600 | 1 Nivel de 5dias ala Técnico Laboral
Produccién Teoria 5.6 Meses semana - 4 E(:)rmpetencia en
Agri:::Itura % $1.490.000 | MA@ d@ | b sencial Produccion de
Organica Agrlf:u!tura
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 Prpaes
300 4.5 meses dias ala
semana -5
horas
diarias
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Total o dominical
horas 600 | 1 Nivel de 5diasala L
Técnico Teoria | 5.6 Meses semana - 4 TecnlcsoLaboraI
. r
‘;ZZ‘::: :: Sy $1.490.000 LEESCIC L Presencial Competencia en
Turismo Agerjte de
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 Turismo
300 4.5 meses diasala
semana -5
horas
diarias
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MUNICIPIO: Fredonia
Sede: Parque Educativo Semillas del Futuro
Calle 48 N° 50 — 32 - 34 - 42.
Tel: 841 28 38
rectoria@ime.edu.co

Denominaci Duracién | Costo por .Lc:r:iaa (;a Certificado de
on del Horas . . p P y Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2018 horas .
Programa diarias Ocupacional por
Otorgar
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Técnico Total o dominical L
Laboral en | horas 600 | 1 Nivel de 5diasala Técnico Laboral
Produccién | Teoria | 5.6 Meses semana - 4 g%rmpetencia on
‘de 308 $1.490.000 e E I Presencial | Produccion de
Agricultura -
Organica Agrlt;.u!tura
n
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 oanica
300 4.5 meses diasala
semana — 5
horas
diarias
Diurna y/o
Tota RN
horas 600 | 1 Nivel de § L
. o dominical
Teoria 5.6 Meses )
300 5diasala A |
T edhico nl Ny Técnico Laboral
Laboral en horas al dia . i .
Kgente de $1.490.000 Presencial | Competencia en
Turismo Ageqte de
Diurna 5 Turismo
Practicas | 1 Nivel de sgrfasnz If 5
300 4.5 meses
horas
diarias
GPALACIOB




MUNICIPIO: Venecia
Sede: Parque Educativo Semillas del Futuro

Calle 48 N° 50 — 32 — 34 — 42.
Tel: 841 28 38

rectoria@ime.edu.co

L Jornada Lo
Denominaci Duracion | Costo por | pordiasy Cemﬁc-ado de
on del Horas - . Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2018 horas .
Programa diarias Ocupacional por
Otorgar
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Técnico Total o dominical L
Laboral en | horas 600 | 1 Nivel de 5 dias a la Técnico Laboral
Produccion Teoria 5.6 Meses semana - 4 gc:)rmpetencia en
Agri::“ura 300 $1.490.000 | MO @A | b cencial Produccion de
Organica Agrlc,:u!tura
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 Organica
300 4.5 meses dias ala
semana - 5
horas
diarias
Diurna y/o
Nocturna,
sabatina y/
Total o dominical
horas 600 | 1 Nivel de 5diasala .
Técnico Teoria | 5.6 Meses semana - 4 TecnlcgolFaboral
I;.\ag!;:l'tael :: P& $1.490.000 viF 49° Pr?sencial Competencia en
Turismo 1 ; Agente de
Practicas | 1 Nivel de Diurna 5 TeESe
300 4.5 meses diasala
semana -5
horas
diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, el INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - CIME debera solicitarlo con una antelacion de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara la
vigencia del registro de programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los

mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacién académica relacionados en
el articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.
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ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME el
cual debera garantizar su debido registro, preservacién, administracion y expedicion
de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO .- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - CIME haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

L.a Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone
el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon de Antioquia

Proyecté: Reviso: Aprobé:

Q@Wm T b&tb «\/ L

TERESITA AGUILAR GARCIA
v Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica Direccion Juridica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




